BIG

Bei hauslicher Gewalt - Hilfe fiir Frauen und ihre Kinder

Seit 1993 hilft die Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen in Kooperation mit allen
gesellschaftlichen Kraften Hauslicher Gewalt ein Ende zu setzen. Wir setzen uns dafiir ein, in der
Gesellschaft Rahmenbedingungen zu schaffen, die Gewalt in ihrer Entstehung verhindern und zu
besserem Schutz und angemessener Unterstlitzung von Frauen und ihren Kindern beitragen.

BIG Pravention ist eine Einrichtung von BIG e.V., die seit 2006 Praventionsarbeit zum Thema
Hausliche Gewalt leistet. Dazu werden verschiedene Angebote fiir Berliner Grundschulen in einem
Programm gebiindelt, das Kinder, padagogische Fachkrafte und Eltern gleichermalien einbezieht.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams zum 01. Marz 2025 eine*n

Koordinator*in (50%-Stelle; 19,7 h/Woche)
lhre Aufgaben

e Koordination und Durchfiihrung der Kinderworkshops ,,Gewalt kriegt die rote Karte”

e Koordination und Durchfiihrung von Fortbildungen fiir pddagogische Fachkrafte

e Koordination und Durchfiihrung von Elternveranstaltungen

e Durchfiihrung von Kindersprechstunden und Gefdahrdungseinschatzung bei Verdachtsfallen
auf Kindeswohlgefahrdung

e Durchfiihrung von Workshops und Vortragen auf Fachtagungen

o Offentlichkeitsarbeit fiir BIG Prévention

Wir erwarten von lhnen

e ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im sozialpadagogischen/padagogischen
Bereich mit guten Kenntnissen in den Themenfeldern Hausliche Gewalt und Kinderschutz

o Reflexionsfahigkeit und ausgepragte interkulturelle Kompetenz und Kenntnisse zu
geschlechtsspezifischen Arbeitsansadtzen

e konstruktiver Umgang mit Konflikten und Krisen

e ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Belastbarkeit und Flexibilitat; Fahigkeit zu interdisziplindrer Zusammenarbeit

e eine strukturierte, verantwortungsvolle und eigenstandige Arbeitsweise

e sicherer Umgang mit MS Office und Pradsentationstechniken

e gleichstellungspolitisches Engagement und Interesse

Wir wiinschen uns von lhnen
e kommunikative und rhetorische Fahigkeiten

e Mehrsprachigkeit



Wir bieten lhnen

e sorgfdltige Einarbeitung

e enge kollegiale Zusammenarbeit und Unterstiitzung bei allen Prozessen
e regelmalige Supervision, Intervision und Fortbildung

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Mitarbeit in einem feministischen Verein

e |eistungsgerechte Verglitung angelehnt an TV-LE 11

Wir wertschéatzen Vielfalt und begriiRen daher Ihre Bewerbung besonders, wenn lhre Expertise auch
aus lhrer gelebten Erfahrung riihrt — beispielsweise, weil Sie selbst Rassismus, Homo- oder
Transfeindlichkeit oder Behindertenfeindlichkeit erfahren.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschlieBlich per E-Mail (ein PDF, max. 5 MB) mit dem Betreff
BEWERBUNG KOORDINATION PRAVO03-25 bis zum 09. Februar 2024 an: mail@big-praevention.de

Bewerbungsgesprache finden vom 17.-19.2.2025 statt.

Flr Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Brigitte Seifert-Taglieber unter oben genannter
E-Mailadresse. Wir kommen dann gerne auf Sie zu.


mailto:mail@big-praevention.de

